LEARNY SOCIETY
wl INTERNATIONAL PLAQUETTE 2026

@em= TA & CYBERSECURITE - RECHERCHE, DOCUMENTS & VEILLE

JA & analyse
documentaire

Extraire, synthetiser, comparer et interroger des contrats, appels
d'offres ou rapports avec I'lA, en vérifiant chaque affirmation dans le
texte.

@ Cours disponible

DUREE FORMAT

1jour (7h) Présentiel - Distanciel - Hybride

PUBLIC PREREQUIS

Salariés et équipes qui lisent, analysent ou Utiliser au moins occasionnellement un outil
comparent des documents longs : commerciaux d’lIA générative. Disposer d'un outil autorisé par
et chargés d'appels d'offres, acheteurs, chefs I'entreprise qui accepte le dépdt de fichiers (ou
de projet, chargés d'études, qualité, d'un compte gratuit, avec les seuls documents

conformité, assistants de direction, managers. fictifs fournis). Apporter si possible un
document ou un petit dossier type de son
activité, anonymisé et validé pour cet usage.

TARIFS

Particulier Entreprise - a partir de 3 900 € HT par groupe

640 € TTC / participant Sur devis

Isi-society.com/catalogue/ia-analyse-documentaire contact@lsi-society.com



LE PROGRAMME

Pourquoi cette formation.

Une journee pour analyser des documents longs avec I'|A — contrats, appels d'offres, études, rapports,

procedures, reglements, dossiers — sans perdre le lien avec le texte. Chaque extraction, synthese ou
comparaison produite est référencee et verifiee avant d'étre utilisee.

Un dossier de consultation de quatre-vingts pages a qualifier avant vendredi, trois propositions de

fournisseurs a comparer, un rapport a resumer pour un comite : I'lA lit vite, mais elle peut aussi omettre une

clause, confondre deux versions ou citer une page qui n‘existe pas. Sans methode, le temps gagne ala

lecture se perd a corriger — ou l'erreur passe.

La formation enseigne une methode transférable a tout outil autorise : préparer le document, poser la
guestion d'analyse, extraire dans une grille, synthéetiser pour un lecteur préecis, comparer des versions,

puis revenir au texte pour contréler. Elle se termine par l'analyse d'un corpus complet et la rédaction d'un

brief source. Elle ne constitue pas un conseil juridique : I'analyse d'un contrat par IA ne remplace pas la

relecture d'un juriste, et les participants apprennent precisement a repéerer ce qui doit lui étre soumis.

OBJECTIFS

A l'issue de la formation.

01

03

05

07

Préparer un document ou un dossier pour
l'analyse : format, découpage, confidentialite,
question d'analyse

Classer des documents ou des clauses selon
une typologie définie

Comparer deux versions d'un document, ou
plusieurs offres, sur une grille commune

Vérifier chaque affirmation dans le texte source
et identifier les points a soumettre a un juriste
ou aun expert

02

04

06

Extraire des informations précises dans une
grille, avec la référence de chaque élément

Produire une synthése orientée vers un lecteur
et une décision

Interroger un document par questions-
réponses en exigeant des citations



PROGRAMME DETAILLE - 6 MODULES

Le programme.

MODULE 01 - 1 H

Préparer le document et la question d'analyse

e Formats : PDF texte, PDF scanne, tableaux, annexes — ce que l'outil lit, lit mal ou ne lit pas
¢ Documentslongs : limites de lecture de l'outil, découpage par parties, analyse section par section

e Poser la question d'analyse avant d'ouvrir le document : pour qui, pour décider quoi

Confidentialite : clauses de confidentialite, données personnelles, outil autorise, anonymisation

MODULE 02 - 1 H 30

Extraire et classer

e Lagrille d'extraction : champs définis & I'avance, format tableau, référence obligatoire
¢ «Nontrouve » plutdt qu'une case remplie au hasard : I'imposer dans la demande

¢ Chiffres, montants et dates extraits : chacun recontréle dans le texte

¢ Classer des documents ou des clauses selon une typologie fournie, avec justification

e Controle par echantillon : reverifier un élément sur trois et tous les éléments incertains

MODULE 03 - 1 H 15

Synthétiser et interroger un document

e Lasynthese orientée lecteur : direction, opérationnel, juriste, client
e Resumer n'est pas interpreter : séparer ce que dit le texte de ce qu'en tire l'outil

e Questions-réponses sur un document : questions fermees, citation exigee, « le document ne le dit pas »
accepte

¢ Recherche dans un corpus de plusieurs documents : outils de carnet de sources avec citations



MODULE 04 - 1 H 15

Comparer des versions et des offres

e Comparer deux versions d'un contrat ou d'une procedure : ajouts, suppressions, reformulations
¢ Les petits mots qui changent tout : « peut » devenu « doit », un délai, un plafond, une exclusion
e Comparer plusieurs offres ou rapports sur une grille commune

¢ Repérer les contradictions entre deux documents, par exemple un reglement et une procedure

e Doubler I'A d'un contréle outillé : la fonction de comparaison du traitement de texte

MODULE 05 - 45 MIN

Veérifier, sourcer et savoir passer la main

e Retour au texte : chaque citation relue a la page ou a I'article indiquée
¢ Leserreurs typigues : reference inventée, clause omise, chiffre mal repris, versions melangees
« Niveau de confiance : verifie, probable, a verifier — le signaler dans le livrable

e Cequireleve d'un juriste ou d'un expert : I'analyse d'un contrat par IA ne remplace pas sarelecture

MODULE 06 - 1 H 15

Cas final : du corpus au brief sourcé

¢ Definir la question du brief et son destinataire
¢ Enchainer extraction, synthese et comparaison sur plusieurs documents
¢ Reéférencer chaque affirmation et signaler ce que le corpus ne couvre pas

¢ Relecture croisée entre participants avant restitution



METHODE

Comment on travaille.

PEDAGOGIE

Démonstrations en direct sur de vrais formats de
documents : PDF long, scan, tableaux, annexes

Plus de la moitié du temps en pratique, en bindme
:l'uninterroge l'outil, l'autre vérifie dans le texte

Analyse critique de notes erronees produites par
IA, pour apprendre a détecter les erreurs

Production accompagneée d'un brief source, relu
par un pair et commente par le formateur

Chaque exercice se fait avec l'outil autorise dans
l'entreprise ; a défaut, avec les versions gratuites
de ChatGPT, Claude ou Copilot et des cas fictifs
fournis par le formateur.

VOUS REPARTEZ AVEC

Votre brief source, produit sur un corpus complet

La grille d’extraction reutilisable, avec les
mentions « trouve », « non trouve », « a verifier »

Le modele de tableau de comparaison de
versions et d'offres

La grille de verification : retour au texte, chiffres,
niveau de confiance, points a soumettre au
juriste

Une bibliotheque de demandes d'analyse testées
: extraction, classement, synthese, comparaison,
guestions-reponses

EVALUATION

Auto-positionnement avant la formation, exercices
corriges et quiz en cours de journée, brief sourceé
evalué sur grille. Attestation de formation remise a
I'issue du parcours.



TARIFS

Pour vous, ou pour votre équipe.

PARTICULIER ENTREPRISE

640 € TTC / participant Sur devis

A partir de 3900 € HT par groupe

Inclut, selon la formation:
Jusqu'a 10 participants
e | aformation q P P

e Supports et exercices Inclut, selon la formation :
¢ Ressources pedagogiques Préparation
e Livrablesannonces Adaptation aux enjeux de 'entreprise

Animation

Cas contextualisés

Je souhaite participer

Supports

Livrables prevus

Demander un devis

Entreprise : le montant est un repere, le devis s'ajuste a l'effectif, au format et aux adaptations demandeées. Formation professionnelle
exonérée de TVA (art. 261-4-4°-a du CGl) : aucun montant ne s'ajoute au prix affiché.

INTRA, INTER OU SUR MESURE
Construisons votre session.

SUR MESURE MODALITES
Devis pour toute adaptation : plusieurs sites, outils Presentiel - Distanciel - Hybride

ou données internes

REPONSE CONTACT
Sous 48 a 72 h ouvrees contact@Isi-society.com- 06 69 53 48 71

ACCESSIBILITE
Un besoin d'aménagement ? Signalez-le avant l'inscription : contact@Isi-society.com

S’inscrire ou demander un devis - Isi-society.com/catalogue/ia-analyse-documentaire
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